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Liebe Leserin, lieber Leser!

Bildung fur alle und “Feuer” sind zwei
Themenschwerpunkte unseres neuen
Bildungsprogrammes far Frahjahr 2012.

Wir wollen nichts anbrennen lassen und
bieten in gewohnter Weise einige tolle
Seminare in unserer “Tut mir gut”-Reihe zur
Burnout-Prophylaxe an.

Sichern Sie sich das Zertifikat zur Casemanagement-
PraktikerIn, lassen Sie sich zum Nachdenken anregen bei
“Feuer und Flamme statt ausgebrannt” und erleben sie den
“Tanzwirbel”.

Wir freuen uns auf Siel

Far das Akademie-Team
Caroline Knupper

7 gute Grunde bei der alpha nova Akademie zu buchen:
Es erwartet Sie:

- Seminare und Lehrgange zu aktuellen Themen

- praxisbezogene Lernmethoden und Konzepte

- ein nachhaltiger Wissenszuwachs und konkrete

Umsetzungshinweise

- hochqualifizierte Referentinnen

- eine angenehme Atmosphare

- der Rund-um-Service der alpha nova Akademie

- ein angeregter Austausch in der Gruppe

Die alpha nova Akademie ist ein Angebot der alpha nova
BetriebsgesmbH und widmet sich zwei inhaltlichen
Schwerpunkten.

Zum einen sind das Bildungsangebote fuar Fachpersonal im
sozial- und behindertenpadagogischen Bereich sowie fur alle
Interessierten und zum anderen ist das die integrative
Weiterbildung von Frauen und Mannern mit Behinderung.

Die Bildungsangebote beinhalten Seminare, Workshops und
Lehrgange mit dem Schwerpunkt auf inklusionspadagogi-
sche, psychologische und sozialwirtschaftliche Themen. Wir
veranstalten auch gesundheitsférdernde Seminare, die sich
besonders gut zur Burnout-Prophylaxe eignen. Das sind die
“Tut mir gut™Angebote.

Im Projekt “Integrative Erwachsenenbildung” bieten wir
Frauen und Mannern mit Behinderung die Moglichkeit, das
Angebot regularer Bildungseinrichtungen zu nutzen.
Wichtigster Bestandeteil ist hier die Lernassistenz. Sie ist die
Brucke zur Integration und fordert die Kommunikation zwi-
schen unseren Kundinnen, anderen Kursteilnehmerlinnen
und den Referentlnnen.

NOMINIERT FUR DEN STAATSPREIS OO
FUR ERWACHSENENBILDUNG 2008  briiuk
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Bildungsangebot Fruhjahr 2012
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Sozialpsychiatrischer Lehrgang Februar

Dieser ressourcenorientierte Modullehrgang ermoglicht den
Teilnehmerlnnen, die fur inre anspruchsvolle Arbeit mit Men-
schen mit Lernschwierigkeiten / psychischen Erkrankungen
erforderlichen fachlichen aber auch personlichen Kompeten-
zen zu erwerben.

Der Lehrgang zeigt Wege auf, die Ressourcen der Kundinnen
besser erkennen, férdern und nutzen zu konnen. Er ermég-
licht den Teilnehmerlnnen, Menschen mit Doppeldiagnosen
professionell und hilfreich zu begegnen.

Ziele:

Die Teilnehmerlnnen:

- erkennen Ressourcen der Klientinnen und nutzen sie

- sind in der Lage, ihre eigene Arbeit zu reflektieren und neue
Sichtweisen zu entwickeln

- verfugen uber Basiskenntnisse der Sozialpsychiatrie

- verstehen psychosoziale und medizinische Bedingungen,
die zu einer psychischen Auffalligkeit fUhren kénnen

- kennen zielfUhrende Wege zur Vernetzungsarbeit

- kennen Modelle, die das Spannungsfeld Beziehung und
Professionalitat klarer machen

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen stationarer, teilzeitbetreuter und
mobiler Einrichtungen im sozialen Bereich, Assistentinnen,
Quereinsteigerinnen....

Referentinnen:

MMag.” Heidemarie Lex, Kurt Senekovic, Dr." Gerda Riedisser-
Peschel, Mag.” Petra Hanselmayer, Mag. Hannes Waldauer,
Mag.? Friederike Fink, Dr. Wolfgang Sellitsch, Dr. Stefan Sinz,
Anita Harb

Termin: 28.02. - 03.07.2012, 15 Seminartage
jeweils Dienstag und Mittwoch bzw. Montag und Dienstag
8:30- 12:00 Uhr und 13:30 - 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Dieser Lehrgang findet im Rahmen des Qualifizierungsver-
bundes Behindertenhilfe Graz und Umgebung lll statt.

Abschluss: Fur einen zertifizierten Abschluss dieses Lehrgan-
ges sind eine 2/3 Anwesenheit, eine Abschlussarbeit in Form
einer Fallbeschreibung sowie deren Prasentation erforderlich.

Seite 4
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Gewalt und Vernachlassigung Mérz

... bei Kindern und Jugendlichen
Erkennen - Helfen - Handeln

Gewalt an Kindern und Jugendlichen gibt es in vielen For-
men - Misshandlung, sexueller Missbrauch, Vernachlassigung
etc. - entsprechend vielfaltig sind auch die Anzeichen. AuBere
Zeichen wie z. B. Verletzungen, sind oft nicht eindeutig, die
Grenzen der einzelnen Gewaltformen meist flieiend. Mad-
chen und Buben sind gleichermallen von Gewalt betroffen.
Die Tater stammen relativ haufig aus dem eigenen Familien-
und Bekanntenkreis. Die Aufmerksamkeit professioneller Per-
sonen ist gefragt, um Kinder und Jugendliche in schwierigen
Situationen bestmoglich zu unterstutzen.

Inhalt:

- Formen von Gewalt und Vernachlassigung

- Aspekte bei der Entstehung von "Kindeswohlgefahrdung”
(bei Kindern, Eltern bzw. familiaren Kontexten)

- Hinweise und Folgen unterschiedlicher Formen von Gewalt

- Gefahrdungseinschatzung

- Interventionsmaoglichkeiten und Hilfeplanung (Wer im
System braucht wann welche Unterstutzung, Rollen und
Aufgaben der einzelnen Helferlnnen)

- Rechtliche Situation: Meldung vs. Anzeige, Ablauf von
Strafverfahren, was kommt dabei auf Helferinnen zu?

Zielgruppe: Interessierte aus dem Sozial- und Gesundheitsbe-
reich (Frahférderlnnen, Erziehungshelferlnnen, Familienentla-
sterlnnen, Beraterlnnen, Betreuerlnnen, Lehrerinnen, Kinder-
gartenpadagoglnnen.....)

Referentin: Mag.® Petra Birchbauer

Psychologin und Psychotherapeutin, langjahrige Erfahrung
im Bereich Kinderschutz und Jugendwohlfahrt, tatig bei Ver-
ein Rettet das Kind Steiermark, seit 1997 zusatzlich tatig in
freier Praxis

Termin: 29. - 30. Marz 2012, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Ein Klick zur

Kosten: 320,00 Euro Akademie:
www.akademie.

Anmeldeschluss: 12. Marz 2012 EIHEaEIET

Seite 5
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Get up - Stand up April

Resilienz - Die Kraft der inneren Starke

Unter Resilienz versteht man die Fahigkeit, sich selbst

ins innere Gleichgewicht zu bringen.

Krisenzeiten werden als Chance fur persénliches Wachstum
erkannt. Dazu ist es wesentlich, die eigenen psychischen
Widerstandskrafte zu entdecken, zu férdern und auch sinn-
voll einzusetzen. Dieses Seminar bietet einen Perspektiven-
wandel von einer Defizit- zur Ressourcenorientierung. Was
starkt uns? Was schutzt uns? Was halt Menschen trotz vieler
potenzieller gesundheitsgefahrdender Einflusse korperlich,
emotional und sozial gesund?

Inhalt:

In diesem Seminar wird die Kraft der inneren Starke mit sie-
ben aufeinander bezogenen und voneinander abhangigen
Faktoren erfahrbar und wirksam gemacht:

- Akzeptanz, Opferrolle verlassen

- Verantwortung tubernehmen

- Perspektivenwechsel

- Losungsorientierung

- Ressourceneinsatz

- Vision, Zukunftsplanung

- Umsetzung neuer Erkenntnisse und Werte

Dieses Seminar ermdéglicht das Erkennen neuer Sichtweisen
und deren Umsetzung durch die Aktivierung der eigenen
Krafte und Potentiale. Eine humorvolle Grundhaltung foérdert
die Umsetzung neue Handlungsoptionen und die Entwik-
klung innerer Widerstandkraft.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnentraining fur alle jene Berufsgrup-
pen, die ihre positiven Widerstandskrafte entdecken und ihre
gesundheitsférdernden Ressourcen verstarkt in den Arbeits-
alltag sowie ins Privatleben integrieren wollen.

Referentin: Elisabeth Trybek, Diplom Padagogin, Trainerin in
der Erwachsenenbildung, Frahférderin

Termin: 12. April 2012, 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rbmerstr. 92

Kosten: 170,00 Euro

Anmeldeschluss: 26. Marz 2012

Seite 6
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Wenn Verhalten auffallt ... April

Ressourcenorientiertes Arbeiten mit Menschen mit
Behinderung, deren Verhalten uns herausfordert

Menschen mit auffalligem Verhalten sind far ihre Begleiter
und Begleiterinnen eine grofRe Herausforderung. Haufig ent-
stehen festgefahrene Beziehungs- und Kommunikationsmu-
ster, die in bestimmten Situationen immer wieder eskalieren.
Das Zusammenleben und -arbeiten ist empfindlich gestort.
Eine Veranderung der eigenen Sichtweise und des eigenen
Verhaltens kdnnen - aus systemischer Sicht - helfen, eingefah-
rene Wege des Umganges miteinander zu verandern.

Das Erkennen der Bedurfnisse und Starken der Ressourcen al-
ler Beteiligten spielen dabei eine zentrale Rolle.
Achtsamkeitsiibungen und Shaolin Qi Gong-Ubungen (dafar
sind keine Voraussetzungen notig!) fordern die Aufmerksam-
keit fur den eigenen Kérper und unsere Grenzen. Neben an-
deren Angeboten zur Erhdhung der Stresstoleranz dienen
sie der Burnoutprophylaxe.

Inhalt:

- Erklarungsmodelle auffalligen Verhaltens

- Erforschung (unerfullter) Bedurfnisse und Ressourcen aller
Beteiligten

- Veranderung der Sichtweise von auffalligem Verhalten -
von Unterschieden, die einen Unterschied machen

- Umgang mit Stress

- Kérperarbeit, Stressabbau durch Shaolin Qi Gong

- Arbeit an individuellen Fallbeispielen

Zielgruppe: Personen, die mit Kindern, Jugendlichen oder Er-
wachsenen zu tun haben, deren Verhalten auffallt und die
gerne neue Wege ausprobieren mochten, schwierige Situa-
tionen zu verandern.

Referentin: Ingeborg Wolfmayr
Diplompadagogin, Systemische Supervisorin, Shaolin Qi
Gong Trainerin

Termine: 26. - 27. April, 24. Mai 2012, jeweils 9:00-17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rbmerstr. 92

Kosten: 360,00 Euro fur 24 UE

Anmeldeschluss: 10. April 2012

Seite 7
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Biografiearbeit Mai

die H6hen und Tiefen eines Lebens wirken pragend

Biografisches Arbeiten ist in allen Lebensphasen moglich und
noétig, wenn Erinnern und Reflexion stattfindet, wenn dass
“Ich” auf der Suche nach seinen Wurzeln ist oder seinen Platz
im sozialen Umfeld sucht.

Biografiearbeit hilft das Leben der Betroffenen tbersichtlich
darzustellen, den roten Faden auszulegen und im Lebensruk-
kblick kann das Leben an Sinn und Bedeutung gewinnen, so
starkt es das Selbstwertgefuhl. Das Erinnern schafft auch die
Moglichkeit zum Aufarbeiten, Verzeihen und Frieden finden
und das Erzahlen férdert Gedachtnis und Konzentration.
Menschen im Alter leben aus dem Langzeitgedachtnis, daher
hilft uns das Wissen uber die Lebensumstande, ihn in seinem
momentanen Sein besser zu verstehen und sie zeigen Wege
im Umgang auf. Wir erhalten Anhaltspunkte fur eine positive
stressfreie Kommunikation mit den Betroffenen.
Biografiearbeit fordert ein besseres Verstandnis der Mitarbei-
tenden fur die Lebenswelt und das Verhalten von Menschen
mit Behinderung.

Inhalt:

- Erst verstehen - dann handeln

- Faktoren, die die Lebensgeschichte eines Menschen
mitbestimmen

- Anlasse fur Biografiearbeit - auRere und innere

- Was Biografiearbeit leisten kann

- Spurensuche - Tipps fur einen kreativen Zugang

- Das gute Gesprach - Ein Leitfaden zur Befragung

- Erhebungsbogen mit Erlauterungen

Zielgruppe: Alle Interessierten, die mit Kunden und/oder An-
gehorigen biografisch arbeiten und die durch das Kennen
der Vorgeschichte umfassender auf Kundinnen eingehen
mochten.

Referentin: Helga Antes
Diplom Sozialbetreuerin / Behindertenarbeit, Lebens- und
Sozialberaterin, Anti-Stress-Trainerin

Termin: 02. - 03. Mai 2012, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Robmerstr. 92

Kosten: 270,00 Euro

Anmeldeschluss: 13. April 2012

Seite 8

] N



Bildungsangebote F2012_ V2.gxp 21.12.201$ 15:11 Seite 9

Deeskalation Mai

Ursachen von Eskalation verstehen und
Interventionen daraus ableiten

Um aggressiven oder provokanten Menschen begegnen zu
kénnen, ist es hilfreich, die Ursachen, Motivationen und
Beweggrunde aggressiven Verhaltens zu verstehen.
Menschen reagieren komplex. Es gibt kein einfaches System,
nach dem wir alle funktionieren wuarden.

Dennoch gibt es Konzepte, welche die Komplexitat reduzie-
ren auf einige wenige beobachtbare Merkmale, nach denen
wir unsere Interventionen und Sichtweisen ausrichten
konnen. In diesem Seminar geht es einerseits um die Vermitt-
lung von Sichtweisen, aus denen heraus Aggression oder
Provokation beurteilt werden kann, andererseits um konkret
und direkt ableitbare Verhaltensweisen zur Deeskalation.

Inhalt:

- Instrumentelle vs. Emotional-Uberschwemmte Aggression
- Neurobiologie der Stresshormone

- Deeskalation in Gruppensituationen

- Rollenspiele anhand der Fallbeispiele der Teilnehmerlnnen

Zielgruppe:
Menschen, die beruflich mit Menschen arbeiten, welche
provokant oder kérperlich aggressiv agieren

Referent: Dr. Christoph Gottl

Facharzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Arzt far
Allgemeinmedizin, Katathym-imaginative Psychotherapie,
Paartherapie, Deeskalationsmanagement

Termine: 04. - 05. Mai 2012
jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Kosten: 320,00 Euro

Anmeldeschluss: 17. April 2012 Anmeldung &

Information:

Telefon:
03135/
56 382-16

Seite 9
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Casemanagement - Basis Mai

In den beiden Seminarblécken “Casemanagement - Basis”

und “Casemanagement - Anwenderinnen” werden die Teil-

nehmerlnnen dazu befahigt, Hilfsprozesse so planen, gestal-

ten und dokumentieren zu konnen, dass

- Menschen in inrer natarlichen Eigeninitiative und Aktivitat
nicht eingeschrankt und gehemmt,

- sondern ermutigt, gestutzt und sensibel begleitet werden

- und dass informelle und private d.h. lebensweltliche Hilfe-
und Unterstutzungsmoglichkeiten aktiviert und bestmoglich
koordiniert werden.

Jeder Seminarblock kann einzeln gebucht und besucht wer-
den und bei Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten erhalten
sie das Zertifikat “Casemanagement-Praktikerin ISSP”.

Methode:

- ein Mix an Theorieinput, Selbsterfahrungssequenzen,
Gruppen- und Einzelarbeiten und deren Ergebnisprasen-
tation, Seminarskriptum

- mit Hilfe von mitgebrachten Falldokus (der Teilnehmerinnen
und des Vortragenden) werden die vorgestellten Methoden
ausprobiert

Zielgruppe: Sozialpadagoglnnen, Sozialarbeiterinnen, Mitar-
beiterInnen im Sozial- und Behindertenbereich in stationaren
und ambulanten Bereichen

Seminarblock 1 - Basis:

Wir sind wie wir denken

- Casemanagement und systemische Haltung
.Wie wird ein Fall zum Fall?”

- Empowerment einzeln
- Phasen des Casemanagement buchbar!

Seminarblécke

Wir denken und tun Casemanagement
- Systemisch-lésungsorientierter Beratungsansatz
- Casemanagement in der Praxis an zwei Beispielen

Termin: 30. - 31. Mai 2012, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr, 16 UE

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Kosten: 320,00 Euro fur 16 UE

Anmeldeschluss: 14. Mai 2012

Seite 10
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Casemanagement - Anwenderlnnen Juni

Seminarblock 2 - Anwenderinnen:

Werkzeugkoffer fur Casemanagerinnen

- Kommunikation und Gesprachsfuhrung im Casemana-
gement

- Genogrammarbeit, Soziogramm, Netzwerkkarte

- Problem- Ressourcenanalyse (Fallverstehen)

- Dokumentation, Evaluation in der Fallarbeit

Wir denken und tun Casemanagement

- Casemanagement und seine Anwendungen

- Fallarbeit an Fallen der Teilnehmerlnnen (Methode der
kollegialen Beratung)

Termin: 20. - 21. Juni 2012, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr, 16 UE

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rbmerstr. 92

Kosten: 320,00 Euro fur 16 UE

Referent: Werner Mayer MBA

Sozialmanager, Sozialpadagoge, Supervisor, Padagogischer
Leiter und Ausbildungsbeauftragter der MAG ELF, Vortragen-
der an der FH-Campus Wien (Soziale Arbeit), Prasident des
Instituts far systemische Sozialpadagogik

Abschluss:
Zertifikat Casemanagement-Praktikerln ISSP
(nach Besuch aller Einheiten = 32 UE)

bei Buchung beider Seminarblocke
Kosten: 575,00 Euro

Anmeldeschluss: 04. Juni 2012

TIRES  \. AU E
Emzel’ ,+i=?ar- und FarJnl' nbefatqﬁ ] {
: . Termine "ch tjl \'ﬁq:- in f‘ung

8401 Kalsd&RomerstraBe 92
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Systemisches Arbeiten Juni

Grundlagen und Methoden -
Fur Querdenkerlnnen und jene die es werden wollen

Systemisch-konstruktivistisches Arbeiten mit Menschen ist vor
allem ein ganzheitliches, dynamisches und erlebnisbezogenes
Arbeiten. Dabei steht der Mensch mit seinem biographischen
Gewordensein, seinen sozialen Umfeldern und seinen
Ressourcen und Handlungsmaéglichkeiten im Mittelpunkt.

Ziel dieses Seminars ist es, anhand von mitgebrachten Fallbei-
spielen sowie eigenen Fragestellungen konkrete systemische
Methoden kennen zu lernen und selbst auszuprobieren.

In einer Haltung der Wertschatzung wird die eigene Wirklich-
keit in Frage gestellt, um den Blick fur neue und hilfreichere
Wege zu 6ffnen, denn es kdnnte auch immer alles ganz an-
ders sein.

Inhalt:

- Losungsorientiertes Interview nach de Shazer

- Genogramm bzw. graphische Darstellung von Strukturen

- Arbeiten mit Symbolen und dem Systembrett

- Arbeiten an Problem- und Losungstrance mit kreativen
Medien

- Grundzuge systemisch-konstruktivistischen Denkens

Zielgruppe: Personen, die in ihrer Arbeit mit Menschen ihre
Handlungs- und Sichtweisen erweitern wollen

Referent: Reinhold Wagner

OVS-Supervisor und Coach, Systemischer Familienberater,
Behindertenpadagoge, langjahrige berufliche Erfahrung in
der padagogischen Arbeit und in der Erwachsenenbildung

Termin: 01. - 02. Juni 2012, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Robmerstr. 92

Kosten: 270,00 Euro

Anmeldeschluss: 21. Mai 2012

Ein Klick zur
Akademie:

www.akademie.
alphanova.at

Seite 12
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Lachen im Dienst Juni

Praxisworkshop mit Hannes Urdl

Humor ist eine tragfahige Brucke zum Du. Der stimmige Ein-
satz von Spald und Witz kann Herzen 6ffnen, schwierige Situ-
ationen entlasten und neue Perspektiven aufzeigen. Thera-
peutische Prozesse kbnnen positiv beeinflult, das Zusammen-
leben stimmiger gestaltet werden.

Die psychische Belastung in sozialen Beruf kann sehr stark
werden. Wir werden also auch fur uns selber viel Lustiges er-
leben, um frischen Schwung fur den Berufsalltag zu holen.

Inhalt:

In ungezwungener Atmosphare betrachten wir konkrete Situ-
ationen der Teilnehmerlnnen und suchen humorvolle und
ungewohnliche Zugange zu den Klientlnnen (Eisbrecher,
lustvoll Kontakt aufnehmen).

Jeder Mensch ist anders und jeder kann andere Anregungen
und Ideen fur sich finden, ausloten und weiterentwickeln.

Bei diesem Seminar werden wir sehr aktiv sein und viele Spie-
le und Ubungen zur Aktivierung von Lebenslust und Aus-
drucksfreude kennenlernen. Weiters gibt es kurze Inputs und
Gruppengesprache. Wir werden viel lachen.

Weitere Themen und Zugange:

- Grenzen des Einsatzes von Humor

- Normalitat und ihre Gestaltung/Uberschreitung

- Neue, ungewohnte Betrachtungsweisen von schwierigen
Situationen: Wie wurde es der Clown machen?

Zielgruppe: Alle Personen, die mit Menschen arbeiten.

Referent: Hannes Urdl, Clowndoctor der ROTEN NASEN,
Musiker und Leiter zahlreicher Kreativkurse

Termin: 05. Juni 2012, 9:00 - 17:00 Uhr
06. Juni 2012, 9:00 - 13:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH
Beratungszentrum

8401 Kalsdorf, Rbmerstr. 92

Bitte mitbringen: “lockere” Kleidung

Kosten: 270,00 Euro

Anmeldeschluss: 16. Mai 2012

Seite 13
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X as heiBt schon Borderline? Juni

Zur emotional instabilen Personlichkeitsstorung

Die Borderline-Personlichkeitsstorung (oder besser: Emotional
instabile Personlichkeitsstorung) ist eine komplexe psychiatri-
sche Erkrankung, die seit einigen Jahren verstarkt im Zen-
trum der Aufmerksamkeit steht. Die Storung fuhrt zu deut-
lichem Leiden sowohl der Betroffenen als auch der Umge-
bung. Jegliche psychiatrische Diagnostik kann auch einen
Stigmatisierungsvorgang darstellen. Dies trifft in besonderem
Ausmalf’ auch auf die emotional instabile Personlichkeits-
stérung zu. Weiters ist von einer deutlichen Uber- und Unter-
diagnostizierung der Storung auszugehen.

Im Seminar werden diagnostische Kriterien, Formen, Ursa-
chen, Behandlungsmaglichkeiten und vor allem unsere eige-
nen Reaktionen auf Personen mit dieser Erkrankung bespro-
chen.

Inhalt:
- Diagnostische Kriterien
- unterschiedliche Formen der Auspragung
- Ursachen von Borderline-Storungen
- Wie erleben Borderline Persénlichkeiten ihre Stérung?
- der Missbrauch der Diagnose
- Kommunikation mit Borderline-Patientinnen
- Méglichkeiten und Grenzen in der Begleitung
- Unterstutzungsmaoglichkeiten / Anlaufstellen, Literatur

Zielgruppe: Personen, die im beruflichen und/oder privaten
Kontext mit Personen mit einer moglichen Persoénlichkeits-
stérung zu tun haben.

Referent: Dr. Stefan Sinz
Facharzt far Psychiatrie, freie Praxis, psychotherapeutische
Schwerpunkte (Psychoanalyse, systemische Therapie)

Termin: 12.- 13. Juni 2012, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: alpha nova Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Anmeldung &
Kosten: 320,00 Euro Information:
Telefon:
Anmeldeschluss: 25. Mai 2012 03135/

56 382-16
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Systeme und ihre Dynamik Juni

Gruppen leiten, féordern und fuhren

Gruppen kompetent leiten und gezielt in inrer Entwicklung
unterstutzen ist eine grol3e Herausforderung. In diesem Semi-
nar werden wir die innere Dynamik von Gruppen erforschen
und die eigene Kompetenz im Fuhren und Férdern von Sy-
stemen starken.

Inhalt:

- Welcher Dynamik unterliegen Gruppen?

- Wie gehe ich mit destruktiven Gruppenprozessen um?

- Welche Krisen durchlaufen Gruppen in ihrer Entwicklung?
- Wie interveniere ich kompetent in schwierigen Situationen?

Ziele:

- Prozesse in Gruppen analysieren und begleiten
- Funktionsverstandnis von Leitung klaren

- Krisen in Gruppen bewaltigen

- Gruppendynamik steuern

Zielgruppe:
Frauen und Manner, die in und mit Gruppen arbeiten
und ihre Systemsteuerungskompetenz starken wollen.

Referentin: Dr.” Gerda Riedisser-Peschel
Transaktionsanalyse-Akademie, www.ta-akademie.at
Psychologin, WITA-Lehrtherapeutin, OVS-Supervisorin

Termin: 26. - 27. Juni 2012,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH,
Beratungszentrum

8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92
Kosten: 320,00 Euro

Anmeldeschluss: 06. Juni 2012
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Tanzwirbel Marz

Die Wirbelsaule ist die Saule und Mitte unseres
Korpers. Sie gibt uns Stabilitat und Halt.

In dieser Abendreihe begeben wir uns auf eine
Reise in den Korper und starken unsere Mitte und
unser Ruckgrat.

Mit Methoden (Laban, Life Art Prozess, Imaginationen,,...) aus
der Ausdrucks - und Tanztherapie durfen wir unseren Korper
wahrnehmen und erspuren und begegnen inneren Bildern
und Haltungen.

Der Workshop hilft bei der Integration dieser Bewegungen
und Erfahrungen in den Alltag!

Zielgruppe:
Alle, die Interesse an der Arbeit mit ihrem Korper haben
sowie Freude und Lust sich zu bewegen.

Referentin: Su Albrecht

Diplom Sozialbetreuerin/Behindertenbegleitung mit 10 Jahr-
iger Berufserfahrung, Tanzpadagogin, Tanztherapeutin i. SV,
Tanzerin und Clownin

Termine: 5 x 1,5 Std., jeweils Montag 18:00 - 19:30 Uhr
05., 12, 19., 26. Marz und 02. April 2012

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Herzoghof
8010 Graz, Pluddemanngasse 67b

Bitte mitbringen:
Bequeme Kleidung, warme Socken und eine Decke!

Kosten: 100,00 Euro

Anmeldeschluss: 15. Februar 2012

Seite 16
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Anti-Stress-Yoga Marz

Yoga ist eine Uber Jahrtausende entwickelte Lehre aus

Indien. Mit Hilfe der Yoga-Ubungen (Asanas, Pranayamas und
Meditation) konnen Koérper, Geist und Psyche in eine harmo-
nische Verbindung treten. Dies ist die Grundlage fur unsere
Gesundheit und unser Wohlbefinden.

Yoga starkt Muskulatur und Rucken.

Yoga verbessert die Haltung.

Yoga fordert korperliche und geistige Beweglichkeit,
Koordination und Gleichgewicht.

Yoga starkt das Immunsystem und hilft beim Stressabbau.

Inhalt:
- Atemubungen
- Kérperubungen
- Entspannung & Meditation
- Positives Denken

Zielgruppe:

Frauen und Manner, die ein neues Gefuhl fur Entspannung,
Konzentration und Korperbewusstsein entwickeln, Energien
auftanken und Stress abbauen méchten.

Referentin: Jutta Loibner
Bewegungstrainerin und Yogalehrerin

Termine: 8 x 1,5 Stunden, jeweils Montag 18:30 - 20:00 Uhr
12.,19., 26. Marz, 16., 23., 30. April, 7. und 14. Mai 2012

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Matte, Handtuch
Kosten: 150,00 Euro

Anmeldeschluss: 22. Februar 2012

Tut mir gut - Angebote
sind Seminare & Workshops, die das
Wohlbefinden steigern, der Entspannung

dienen und personliche Grenzen spuren 4-5@::; q‘# '5
&y

lassen. Sie eignen sich besonders zur v, _,,,,‘. DM, -
Burnout-Prophylaxe. '
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Feuer und Flamme statt ausgebrannt Marz

Eigentlich bin ich ganz anders,
ich komme nur so selten dazu.
(Odon von Horvath)

Man muss zuerst fur etwas brennen, um ausbrennen zu
konnen. Ausgebrannt sein geht einher mit Erschépfung,
Zynismus und Ineffektivitat. Burnout passiert jedoch nicht von
heute auf morgen. Zwischen idealistischer Begeisterung und
totaler Erschdpfung liegt ein langer Prozess, der jederzeit ge-
stoppt und umgekehrt werden kann. Darum geht es in die-
sem Seminar: Die Lage - bei sich selbst und anderen - ein-
schatzen und rechtzeitig vorbeugen und handeiln.

Inhalt:

- Mythen und Fakten zu Burnout

- Einfache Selbstanalyse und Burnout-Check

- Leistungsthemen: Arbeit darf Spafd machen

- Energiethemen: Ressourcen aufbauen und anzapfen
- Beziehungsthemen: Abgrenzen von Energieraubern

Ziele: Die Teilnehmerinnen lernen, Burnout-Symptome bei
sich und anderen fruhzeitig zu erkennen und identifizieren
Burnout-férdernde Umstande in inrem Umfeld. Sie arbeiten
an ihrer persénlichen Strategie gegen schleichendes Aus-
brennen und fur mehr Energie und Arbeitsfreude.

Zielgruppe:

Menschen, die - far sich selbst und andere - Burnout-Vorbeu-
gung im Alltag betreiben wollen.

Referent: Michael Faschingbauer, MBA

Unternehmensberater (CMC), Wirtschaftstrainer und Wirt-
schaftscoach; technische Berufsausbildung; MBA Entrepre-
neurship; Dipl. Lebensberater; Lehrtrainer (DVNLP); GF der
Klein & Faschingbauer Coaching OG; Fachbuch "Effectuation”
(2010)

Termin: 15. - 16. Marz 2012, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Kosten: 320,00 Euro

Anmeldeschluss: 27. Februar 2012
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Let s Drum trifft Feuerlauf August

Der Gang uber gluhende Kohlen, die 700° bis 1000° heif3
sind, startet den Prozess einer tiefen Reinigung und die Be-
gegnung mit der inneren Kraft. Er ist Ausdruck von Lebendig-
keit und der Fahigkeit, das Leben in all seinen Dimensionen
meistern zu kénnen.

Let's Drum mit Hannes Urdl ist angeleitete rhythmische Im-
provisation, zu der jede/r auf seine Art und Weise etwas bei-
tragen kann. Es ist eine der schonsten Moglichkeiten, mitein-
ander ohne Worte zu kommunizieren. Wir spielen leise, laut,
chaotisch, geordnet. Wir erzeugen mit unseren Rhythmen
Spannung, guten Groove, Begeisterung und Erfrischung.

Inhalt:

- Vorbereitung mit Energetisierungs- und Zentrierungs-
ubungen, Innenschau und Meditation

- Ritual - Platz herrichten, Holzstof3 aufbauen und anzinden

- Begegnung mit der inneren Kraft und fur jene die sich
bereit fuhlen, der Gang uber die Glut

- Integration - Verankerung der Erlebnisse und Einsichten in
den eigenen beruflichen oder privaten Alltag.

In allen drei Phasen wird auch das gemeinsame Trommeln

eine wichtige Rolle spielen, Freude bereiten und helfen, das

Erlebte zu vertiefen.

Zielgruppe: Alle Personen, die ihre Grenzen erweitern wollen.

Referenten: Hannes Urdl; Musiker, Rote Nasen Clowndoktor
Martin Crillovich-Cocaglia; Berater, Psychotherapeut, Coach

Termin: 03. - 05. August 2012, Beginn 17 Uhr
Ort: Kollerhaus in 8511 Pirkhof 17
Kosten: 230,00 Euro, exkl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldeschluss: 29. Juni 2012

Detailierte Informationen: www.akademie.alphanova.at
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Selbstbewusstsein - Selbstbehauptung Marz

Wenn ich JA sage meine ich JA!
\Xenn ich NEIN sage meine ich NEIN! Neu

In diesem Seminar werden Frauen mit Frauen

ihre Starken entdecken, sich ihre Angste anschauen, ihre
Grenzen kennen lernen und die Grenzen anderer wahrneh-
men lernen.

Wir ben das bewusste JA sagen und das klare NEIN sagen.
"Wie setze ich meine Starken fur mich ein?" wird ebenso be-
antwortet, wie "Wo kann ich mir Hilfe holen, wenn ich wel-
che brauche?” In einer angenehmen entspannten Atmos-
phare unterstutzen wir uns gegenseitig.

Inhalt:

- Wahrnehmungsubungen zum Spuren des eigenen Korpers
und anderer Korper

- Rollenspiel (Ausprobieren verschiedener Rollen)

- Stimmubungen: Was kann meine Stimme?

- Abgrenzungsuibungen (bis hierher und nicht weiter)

- Héren auf die innere Stimme

- Hilfe holen, wenn ich sie brauche

- Hilfe geben, wenn ich kann

Zielgruppe: Frauen mit Lernschwierigkeiten und alle Frauen,
far die diese Themen wichtig sind

Referentin: Susanne Stoff

Sozialpadagogin, Behindertenbetreuerin mit 20jahriger Be-
rufserfahrung, seit 2001 selbstbewusstsein-selbstbehauptung-
selbstverteidigung Trainerin nach der Methode drehungen
far Frauen von Frauen, ausgebildet zur Dienenden Rolle im
Malspiel nach Arno Stern

Termine: 5 x 2 Stunden, jeweils Freitag 18:00 -20:00 Uhr
16., 30. Marz, 27. April, 08., 22. Juni 2012

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Beratungszentrum
8401 Kalsdorf, Rémerstr. 92

Bitte mitbringen:
Bequeme Kleidung, rutschfeste Socken und eine Decke!

Kosten: 110,00 Euro

Anmeldeschluss: 28. Februar 2012
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Korperzeit - Tanzzeit April

Nimm dir Zeit far dich und deinen Korper. Bewege dich und
tanze, lasse den Alltag hinter dir. Jetzt darfst du dich fallen
lassen und dir Zeit nehmen.

In dieser Workshop - Abendreihe hast du die Moglichkeit, dir
selbst zu begegnen und dich wahrzunehmen.

Mit verschiedensten Ubungen und Bewegungen, begleitet
von Musik kannst du dich spuren und lernen, die Aufmerk-
samkeit auf deinen Korper und dich zu lenken.

Das Tanzen ermdglicht dir einen neuen Zugang

zu deinem Korper und deiner Gefuhlswelt. |}z'.'sder
m
P[‘o
Ziel des Workshops: Irampm,

- spuren und erleben deines Korpers

- den Korper und dein Inneres in Bewegung bringen

- den Alltag hinter dir lassen

- Freude und Spal3 an deinem Korper und der Bewegung

Zielgruppe: Alle Personen, die Freunde und Lust an der Be-
wegung haben und sich mit ihnrem Korper und ihren Gefuh-
len auseinandersetzen mochten.

Referentin: Su Albrecht

Diplom Sozialbetreuerin/Behindertenbegleitung mit 10 Jahr-
iger Berufserfahrung, Tanzpadagogin, Tanztherapeutin i. SV,
Tanzerin und Clownin

Termine: 5 x 1,5 Std., jeweils Montag 18:00 - 19:30 Uhr
16., 23., 30. April, 7. und 14. Mai 2012

Ort: alpha nova BetriebsgesmbH, Herzoghof
8010 Graz, Pluddemanngasse 67b

Bitte mitbringen:
Bequeme Kleidung, warme Socken und eine Decke!

Kosten: 90,00 Euro

Anmeldeschluss: 28. Marz 2012
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So melden Sie sich an:

Unsere Seminare sind von der Teilnehmerlnnenzahl immer
begrenzt. Sie kbnnen sich telefonisch oder schriftlich anmel-
den und erhalten nach lhrer Anmeldung eine schriftliche Be-
statigung. Eine Rechnung mit Erlagschein versenden wir erst
nach Erreichen der Mindestanzahl an Teilnehmerlnnen bzw.
nach Anmeldeschluss.

Wichtig: Bitte teilen Sie uns bei der Anmeldung die richtige
Anschrift far die Rechnungsausstellung mit.

Unsere Anschrift:

alpha nova BetriebsgesmbH - Akademie
RAémerstr. 92

8401 Kalsdorf

Telefon: 031 35 /56 382-16

Fax: 03135/56382-25

eMail: akademie@alphanova.at
Homepage: www.akademie.alphanova.at

Kosten: Alle Preise enthalten 10% UST.

Rufseminare: Alle unsere Angebote sind auch als Rufseminare
far Inr Unternehmen buchbar. Preis auf Anfrage.

Forderungen:
Bei Bedarf beraten wir Sie gerne personlich tuber Forder-
maoglichkeiten.

Stornobedingungen

Sollten Sie an der Teilnahme der gebuchten Veranstaltung

verhindert sein, beachten Sie bitte:

- bis 4 Wochen vor Beginn ist die Stornierung frei

- bis 2 Wochen vor Beginn verrechnen wir 50 % der Kosten

- bei spater eingehenden Absagen bzw. bei Nichtteilnahme
ohne Absage kann keine Ruckerstattung der Kosten
erfolgen.

Keine Stornierungsgebuhr entsteht, wenn Sie einen Ersatz

nennen konnen.

Verschwiegenheit: Die Referentlnnen verpflichten sich zur
Verschwiegenheit uber die Umstande bzw. Informationen,

die ihnen im Zusammenhang mit dem Vortrag/Seminar
bekannt werden.
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Angebote der Fachstelle .hautnah.

Die Fachstelle .hautnah. bietet zu den Schwerpunktthemen
Sexualitat, Beziehung, Behinderung:

- Beratung (laufende Terminvereinbarung)

- Fortbildung, Fachberatung, Workshops

- LIBIDA - SEXUALBEGLEITUNG®

- Erotik-Workshops

Kontakt & Anmeldung:

Fachstelle .hautnah.

alpha nova BetriebsgesmbH
Romerstr. 92, 8401 Kalsdorf
Telefon: 031 35/ 56 3 82 - 27
eMail: hautnah@alphanova.at
www.alphanova.at
www.libida-sexualbegleitung.at

Seminar:

Begleitung von Frauen und Mannern mit
Lernschwierigkeiten in ihrer Sexualitat

Dieses Seminar bietet eine sehr praxisbezogene Auseinander-
setzung mit den Herausforderungen, die der Betreuungs-
alltag in Bezug auf den Umgang mit sexuell-erotischen
Bedurfnissen von Frauen und Mannern mit Lernschwierig-
keiten mit sich bringt.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Frau sein / Mann sein - Rollenbilder

- Auseinandersetzung mit der eigenen sexuellen
Lerngeschichte

- Umgang mit Grenzen

- Methoden / Material zur Aufklarung und Sexualitatsbe-
gleitung speziell fur Frauen und Manner mit
Lernschwierigkeiten / geistiger Behinderung

- Arbeit an konkreten Fallbeispielen

- Auseinandersetzung mit gegebenen Rahmenbedingungen

Seminarumfang: 2 Tage, 14 UE Kosten: 290,00 Euro
Termin: Mi. 04. und Do. 05. Juli 2012 und auf Anfrage!

Erotik-Workshops:

10. Februar 2012 07. September 2012
13. April 2012 19. Oktober 2012

15. Juni 2012 09. Dezember 2012
jeweils 16:30-21:30 Uhr
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